ESTADO DE SAO PAULO

v, 103 n. 243

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N? 743,
DE 27 Dk DEZEMBRO DE 1993

nstitui Plano Geral de C'mgas Venci-
- mentos ¢ Saldrios para os servidores

das classes que especifica do Quadro da
Secrotaria do Tribunal de Contas do Is-

tndo de Sado Panlo e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Facgo saber que a Assembléia Legislativa decreta € en
promulgo a seguinte lei complementar:

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 19 — Fica instituido, na forma desta lei comi-
plementar, Plano Geral de Cargr.)s Vencimentos ¢ Sald-
rios, aplicdvel aos seevidores do Quadro da Secretaria do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, titulires de
cirgos ou ocupantes de fungGes-atividades expressamemite

indicados 1o Anexo 1.

CAPITULO !
‘Do Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios

SECAO |

Disposicaes Gerais |

Artigo 2?2 — O Plano Geral de Cargos, Vencimentos
¢ Salifios organiza ¢ escalona as classes que o integram
tendo em vista a complexidade das atribuicoes, s graus
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia pro-
fissional requeridos ¢ demais condicdes ¢ requisitos es-
pecificos, exigiveis para o exercicio das respectivas
atribuigdes, compreendendo:

| — a2 identificagio, agregacio ¢ aiteragio de nomen-
clatura de cargos e fungdes-atividades, hem como insti-
tui¢io de novas classes;

AGENDA DO GOVERNADOR

Dia 29 de dezefnbm — Quarta-feira

Tl

10h  Entrego da 29 Pista da Rodovia Marechal Rondon do Tre-

cho Botucaty-Boury - Rodovia Mareche! Rondon, Km 249.
15h30 Cerimdnic de assinatura de Soncdo de Lei que altera a
distribuicao de ICMS aos municipios - Paldcio dos Ban-

. deirantes - Holl Nobre.
18h - Cerimbnio de ossinctura autorizande a celebracéo de con.

vénios enire o Governo do Estado de SGo Poulo, alraveés
da Secretaria do Trabalho, e Prefeituras Municipais, pa-
ra Implontacio e Amp hacan de Centros de Lazer pora
o Trnbu|hudar Puinmo dos Bondeirontes - Mezanino.
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lancamento do [PYA no excrcicio de 1994,

PODER EXECUTIVO

referéneias ¢

Sdo Paulo

Il — o estabelecimento de um sistema retribuitério
especifico, reunindo as clusses em grupos remuneratorios
de acordo com O nivel de escolaridade e o grau de com-

plexidade das atribuicbdes dos cargos e das fungoes-

-atividades, por intermédio de 5 (cinco)} escalas de
vencimentos, compostas de referéncias ou de referéncias
¢ graus, na forma indicada nos Anexos Il a VI: ¢

II1 — 2 institui¢io de perspectivas bisicas de mobili-
dade, mediante:
4) progressiao; ¢
b} 1cesso.

Artigo 39 — Para fins de aplicacio deste Plano de Car-
gos, Vencimentos ¢ Salirios, consideram-se:

I — referéncia: o simbolo indicativo do nivel de ven-
cimento do cargo ou salirio da fung¢io-atividade:

[I — 0 grau: O valor do vencimento ou salario decor-
rente da progressiio dentro da referéncia;

11 — padrio: o conjunto de referéncia ¢ graua; e

1V - classe: o conjunto de cargos ¢ fungoes-atividades.

de mesma denominacio.
Artigo 4° — Q provimento dos cargos e o preenchi-

mento das fungoes-atividades far-se-io sempre no padrio
inicial da respectiva classe, aplicando-se, guando for o ca-
s0, 0 disposto nos artigos 22 ¢ 37 desta lei complementar.

Artigo 59 — Os cargos de chefis e encarregatura bem
como os cargds de Pesquisador de Dacumentagio ¢ Pes-
quisactor Juridico indicados no Subanexo 4 do Anexo I,

-$d0-de provimento em comissio.

SECAQ I
Da Inﬂituicﬁn de Classes
Artigo 69 — Para fins de implantagio do Plano Geral

“dé Cargos, Vendimentos ¢ S:ll.lnos ficam iastituicas as se-

guintes classes:
| — Assessor Técnico da Administragio Superior;

Il — Assisrente Técnico da Administragao Superior;

I — Assistente Téenico dy Administragio Pablica; ¢

[V — Execcutivo Pablico 11

§ 19 — As leis que vierem a criar os cargos perten-
centes ds classes de que tracam os incisos 1 a IV deste arti-
g0, indicardo os requisitos para scu provimenco,

§ 2¢ -— Os curgos das classes previstas nestes drtigos
serdo exercidos em jornada completa de crabalho, na for-

ma disciplinada nesta lei complementar.
Artigo 79 — As atribuigdes das classes constantes do

Anexo 1serdo definidas por ato do Presidente do Tribu-

nal de Contas do Estado no prazo de 1 (um) ano contado

da publicacto desta lei compiementar,

Parigrafo Gnico - As atribuigdes das classes ceferi-
das no artipo anterior serdo definidas por ato do Presi-
dente do Tribunal de Contas do Estado no prazo de 90
(noventi) dias, conuido da publicagiio das leis que ¢ria-
rem DS respectivos Cirgos.

SECGAQ 111
. Dos Vencimentos, das jJornadas de Trabalho e

das Yantagens Pecuniirias

Artigo BY — Os vencimentos ou saidrios dos servido-
res abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, Vencimentos
e Sakirios ficam fixidos de acordo com as Escalas de Ven-
cimentos it seguir mencionadis:

| — Escala de Vencimentos — Nivel Elementar, cons-
tituida de 6 (seis) referénetas, correspondendo, a cada
uma, 6 (seis) graus:

Il — Escala de Vencimentos — Nivel Intermediiirio,
constituidi de 10 (dez) referéncias, correspondendo, 2 ca-
da vma, 6 (5eis) graus:

Il — Escala de Vencimentos — Nivel Universitirio,
constituida de 3 (trés) referéncias, correspondendo, g cada
uma, 1O (dez) griaus,

[V — Escila de Vencimentos — Comissiao, consticui-
da de 26 (vinte ¢ seis) referéncias; ¢

V — Escala de Vencimentos — Classes Executivas,
compostn de¢ 2 (duas) Estraturits de Vencimentos, com-
preendendo:

W) I3 atru[ur*l de Vencimentos 1, constituida cde 2 (daas)
5 (cinco) graus, aplicavel aos integrantes das
chisses excctutivas cujos cargos sejum de provimento efe-
Livo:; ¢
h) Estrutura de Vencimentos H, constituida de 3 (trés)
referengins, aplicivelos integruntes dis classes exeoeuti-
VAS CUHJOS Cargos sejam de provimento ¢m comissio.

k

o
i

3

quarta-feira, 29 de dezembro de 1983

Artigo 9° — As escalas de vencimentos 3 gue se refe-
re o artigo anterior sio constituidas de Tabelas, aplici-
veis a0s cargos e fungdes-atividades de acordo com a

| . : L
jornada de trabailho a que estejam sujeitos os seus ocu-

pantes, n1 seguinte conformidade:
I — Tabela 1, para os sujeitos & Jornada Complera de

Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacio de 40

(qunrenta) horas semanais de trabatho ¢;
I1 — Tabela II, para os sujeitos ﬂjnrmda Comum de

Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacio de 30

(trinta) horas semanais de trabalho,
Artigo 10 - A retribuicio pecuniiria dos servidores

abrangidos pelo Plano compreende, além dos vencimen-

| tos ou salirios, na forma indicada no artigo 8¢ desta lei

complementar, as vantigens pecuniirias abaixo enu-
meradas:

| — adicional por tempo de servigo, de que trata o
artigo 129 da Coanstituicio do Estado de Sio Paulo, que
serd calculado na base de 5% (cinco por cento) por qitin-
quenio de servigo sobre o valor dos vencimentos, nia po-
dendo essa vantagem ser computada nem acumulada para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI

}
do artigo 115 da mesma Cunstituiq:’iu;

1l — sexta-parte; |

I — gratificagio '‘pro labore atribuida nos termos
da legisiagio pertinente;

IV — décimo terceiro-salario;

V — safdrio-familia e saldrio- -esposi;

VI — ajuda de custo; -

VIl — didrias; €
VIl — outras vantagens pecuniirias previstas nes:'l

| ou em outras leis, inclusive gratificagdes.

SECAQ IV
Da Progressiao

Artigo 11 -— Progressio ¢ a passagem do servidor de
um grau para outro imediatamente superior dentra da res-
pectiva referéncia,

§ 19 — A progressio serd realizada anualmente.

§ 29 — Os critérios para a realizagio da progressio,
bem como 0 periodo €m que ocorrerio 0s certames, se--
rio fixados por Ato do Presidente do Tribunal de Lﬂntﬂs
do Estado de Sito Paulo.

Artigo 12 — Os intersticios minimos para fins de pro-
gressio, computado sempre o tempo de efctivo exerci-
cio do servidor no grau da referéncia em que estiver
enquidrado seu cargo ou fungio-atividade, seriio de.

| — para a Escala de Vencimentos — Classes Exe-
Cutivis: |

1) 2 (dois) anos nit passagem do grau A para 0 B, ¢
do grau Bpiura o C; 3 arés) inos dograu C parao D: e
4 (quatro) anos do graw D piara o E, para os integrantces
da clisse de Executivo Pablico I; e

Iy} 3 (treés) anos na passagem do grau A parto B e 2
(dois) anos para cadi um dos graus subseqlientes, com-
ponences do padrio, para os integrantes dit classe de Exe-
cutivo Pablico 1

[l — paraa Escala de Vencimentos — Nivel Universis
tirio, 2 (dois) anos na passagem do grau A parao B, ¢ do
grau B para o C; ¢ 3 (1rés) anos na passagem paril cada
um dos graus subseqiientes, componentes do padrio;

I — pacx a Escala de Vencimentos— Nivel Interme-
didirio, < (quatro)} anos na passagem do griau A pare o B;
5 (cinco) anos do griaw B pari o C, do grau C pari o D
e <o grau D para ¢ E; ¢ 6 (seis) anos do grau E parao F; ¢

[V — para a Escala de Vencimentos — Nivel Elemen-
titr, < (quuttro) anos mi passagem - do grau A pari o B; 5
(cinco} anos do grau B para o C, do grau C para o D ¢
do grau D para o E; ¢ 6 (scis) anos do grau E para o F.

Pardgrafo Gnico — Interromper-se-i o intersticio
quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em
cargo, fungio-atividade ou fungio de naturezn diversa da-
quela de que ¢ ocupante, exceto quando:

1 — dr.:mg,n.,tdu pari fungio de servidor publlm retri-
buida mediante “pro labore;

2 — pomeado pird cargo em comissio;

3 — designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comindo;
afustedo nos termos dos artigos 65 ¢ 66, di Lei
n? 10,261, de 28 de outubro de 1968, junto a Grgios dos
Poderes do Estudo ou punto 10 Tribunal Regional Eleitoral:

COMUNICADO

‘ No préximo dia 31-12 (sexta-feira) as materias para publicag&o no dia ime-
diato deverdo chegar a Redacéo até as 13h00, :mpreterwelmente

gyl o il * ﬂ-'—l..l-—n

~ r il .



